Ordonant de urgent3 pentru modificarea si completarea unor acte normative

Pentru a asigura bursele elevilor din invitimantul preuniversitar, inscrisi fin unititile proprii de
Tnvatdmant, prin Ministerul Ap&ririi Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul Justiiei si alte
institutii cu atributii fn domeniile ap&ratti, ordinii publice si securitétii nationale, din fonduri alocate din
bugetul de stat este necesar modificarea prevederilor art. 42 din Legea invitimantului preuniversitar

nr. 198/2023 cu modificirile si completirile ulterioare,
Pentru a se evita aplicarea neunitar3 si tratamentul discriminatoriu pentru elevii din unititile de

invatdmant din sistemul de apirare, ordine publica si securitate national3 la recunoasterea meritelor si
perfarmantelor educationale,

Cunoscand faptul ¢i personalul din sistemul de invdtimant de stat isi indeplineste atributiile in
baza Legii invitdmantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificirile si completarile ulterioare si a Legii
invatdméntului superior nr. 199/2023 cu modificirile si completérile ulterioare, acestea avand caracter

special,

lar potrivit prevederilor celor dou3 legi invocate mai sus, personalul didactic poate ocupa posturi
didactice/catedre prin incheierea de contracte individuale de muncd separate, atit pentru functia de
baza cat si in regim de plata cu ora sau cumul,

Tindnd cont de faptul cd Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plétit din
fondurl publice stabileste un plafon pentru acordarea indemnizatiel de hrand prin raportare la salariile
lunare nete, iar sistemul de invatdmant are un anumit specific in ceea ce priveste modalitatea de
incadrare a personalului didactic cit si in ceea ce priveste norma de munc§, in prezent existind
dificultdti in aplicarea prevederilor art. 18 alin (1) din Legea nr. 153/2017,

Avénd in vedere faptul c§ prevederile in vigoare afecteazd o parte din personalul din
invatdmant, se impune adoptarea unei norme derogatorii adaptata sistemului de invi{imant care s3
poata fi aplicatd in mod clar si predictibil, astfel incat drepturile s3 poat3 s fie asigurate in mod echitabil,
se propune astfel ca plafonul pentru stabilirez Indemnizatiei de hrani s3 se raporieze fa functia de baza
st nu la salariile nete cumulate obtinute prin incheierea mal multor contracte individuale de muncs,

De asemenea, {indnd seama de specificul sistemuluf de invatamant, aplicarea prevederiior art,
1 din QUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacan{ad pentru personalul din sistemul de
invitimant asa cum este in vigoare in prezent nu poate s3 fie realizat4 tn mod unitar si lipsit de echivoc,
Astfel, pentru personalul din sistemul de tnvidtamant acordarea voucherelor de vacanta previzute la
art.1 alin. (2} din OUG nr. 8/2009 se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de bazs, din

luna acordérii acestora.



Cunoscéand faptul c3, Programul National ,Mas3 sintoas4”, In anul 2024 este in cuantum de
1.139.400 mii {ei, limitarea fa 1000 a numérului de unititi de fnvitdmant din care pot proveni beneficiarii
acestei mésuri, nu favorizeazd interventia la nivelul unitdfilor de tnvitimant cu numir redus de
prescolari si elevi, unitati care se afld, de reguis, in comunititile dezavantajate socio-economic sifsau in
mediul rural, Tn care este cea mal mare nevoie de mésuri de sprijin pentru asigurarea participarii la
educatie a tuturor copiilor, din care face parte si Programul National ,,Masé siindtoasd”, prin eliminarea
limitei de 1000 a numarului de unitdti de fnvtamant, programul poate fi implementat intr-un numér
mal mare de unitdti de invitdmant, crescind astfel numéru! de beneficiari ai programului cu incadrares
in bugetul alocat acestuia in anul 2024,

Avénd in vedere faptul ¢ In prezent sunt fn fondu! activ de reglementare norme care nu se pot
aplica in mod unitar, existénd posibilitatea lipsiril de satisfacerea dreptului pentru anumite categoril de
personal fn situatia neadoptdril in regim de urgentd a acestor norme s-ar aduce atingere pe principiului
securitétii raporturilor Juridice, fiind generate inclusiv discrimindri in cadrul aceleiasi categorii de
parsonal.

Pentru asigurarea coerentei cadrulul legislativ, evitarea unor tratamente discriminatorii si
armonizarea actiunilor intreprinse pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.198/2023, cit si a
dispozitiilor descrise mai sus din Legea cadru nr, 153/2017 si din OUG nr. 11572023 sunt necesare misuri

imediate adoptate pe calea ordonantei de urgentd,

Avand in vedere ¢d elementele mal sus mentionate constituie o situatie de urgents si
extraordinaré, a carei reglementare nu pozte fi amanatd, astfel ¢ o eventuald legiferare, pe alti cale
decét delegarea legislativi, nu ar fi de natur si inliture de tndatd consecintele negative identificate, se
impune adoptarea de masuri imediate pe calea ordonantel de urgent,

in considerarea faptului ci aceste elemente vizeaz§ interesul general public si constituie situatii
de urgenta si extraordinare a céror reglementare nu poate fi aménat3,

Tn temeiul art. 115 alin. {4) din Constitutia Romaniei, republicats,

Guvernul Roméniel adoptd prezenta ordonant de urgenti

Art. |
Articolul 42 din Legea invitiméntulul preuniversitar nr.198/2023, publicatd in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 613 din 5 iulie 2023, cu modificirile §i completirife ulterloare, se
modificd si va avea urmditorul cuprins :

»Art. 42 Finantarea de bazd, complementard si speciald, precum si cheltuielile de instruire si
intretinere a efevilor din invitimantul preuniversitar din sistemul de apdrare, ordine publica i securitate
nationald, sunt asigurate de Ministerul Apardrii Nationale, Ministerul Afacerilor Interne, Ministerul
Justifiei si alte institutii cu atributii in domeniile apérirll, informatiilor, ordinii publice 5i securititil
nationale, din fondurile alocate din bugetul de stat, inclusiv pe parcursul anului scolar 2023-2024.”



Art. il :
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, publicatd

n Monitoral Oficial al Roménlel, Partea I, nr. 492 din 28 lunie 2017, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, se completeaz dupd cum urmeazs :

La articolul 18 dupd alineatul (1*1) se Introduce un alineat nou, alineatul (1A2) cu urmétorul
cuprins:

» (1A2) Pentru personalul din sistemul de invdtdmant acordarea indemnizatiel de hranj
previzute la alin. (1) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiel de hazi.”

Art, Il
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacant3,

publicatd in Monitorul Oficial al Romé&niei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobati cu
modificiri §i completini prin legea nr.94/2014, cu modificirile gi completirile ulterioare, se
tompleteazd dupd cum urmeazs:

La articolul 1, dupd alineatul (275) se introduce un alineat nou, alineatul (276) cu urmitorul
cuprins:

» (276) Pentru personalul din sistemul de Snvitimant acordarea voucherelor de vacant3
previzute la alin. (2) se stabileste prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baz3, din luna acordérii

acestora .”
Art.lV

Alin. {4) al Art XXVi din Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 115/2023 privind unele misuri
fiscal-bugetare in domenlul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunil
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr, 1139 din 15 decembrie 2023 cu
madificérile st completirile ulterioare, se maodific3 §i va avea urmitorul cuprins: '
»(4) in anul 2024 pentru Programul National Mas3 Sinstoass se asigura de la bugetut de stat din sume
defalcate din taxa pe valoare adugatd pentru finantarea cheituleifior descentralizate la nivelul
comunelor, orageior, municipiilor, sectoarelor 5i municipiului Bucuresti, in limita sumei de 1.139.400 mii
lef aprobata intr-o pozitie distinctd intr-o anexd la Legea bugetului de stat pe anu! 2024, pentru
prescolarii si elevii din minimum 1.000 de unitsti de invatimant preuniversitar de stat. Repartizarea
sumelor pe unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale si pe unitdti de Invdtdmént, precum si normele
metadologice de aplicare a Programului National pentru anul 2024 se aprob3 prin hotérare a Guvernuiui,
la propunerea Ministerului Educatiei”,
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